
 
 

出典「目標管理はポートで成功する！」 著者：鈴木敏恵 

今日の目標  ：   コーチングとは                                   . 
概念：その人がもともと持っている能力や性能を高める力を、問いを主とするコミュニケーションで促すこと。 
目的：考えや思いを表層に・思考を明確に、沢山の可能性、視界、いい方向、その人が目標達成するため 
 

 


